UES

Testata: Italia Oggi Sette
Tipologia: Settimanale
Data: 22 Agosto 2016
Pagina: 24+25

TtaliaOggi

I

Lo 22 Asosto 2016

ItaliaOggi? |

Si amplia il numero di legali che st occupa di welath planning per i propri chentt

Per gli studi legali daffari
la sfida e difendere i patrimoni

Pagmc a cwrm
dt AxceLo Costa

n consulenzo fiscale o
lesgnde relativa ml svalth
ning, dirvtta edeen-

m'ﬁnmhm
i S
wioni [mumumnh efnm.hm
st trovando s pm il spazio
wilintorne deghi studs Jegall.

cosiddettn ~lagge
zul dopo &i noie
o da quelln aulie
wndond covibi) Bastd
pessare, & questo

combraua

le polizze assicu-

rutive anit e index

linked ¢ | trasts
Alessandro

Mainardl, partser

Una consulenza dedicata

Lo ragiont di tade intaresse
da parte degh stu- o

di logaki vera tale
settore sono mel-

GThn mch

oi, senior a.l\nur
Dla Piper, del
mlnnimnm tax
sahile del

ealth Planning
all'inu.-rno dello
studio, da un lato
«la recents crisi

manugement stin
diventando malto

versi luuan. come

m ii trattisne daltfin
vestire in nuove
m&h © attivitd ela floe del parmdisi §-

m—v el Rumane pero defliakmente
coniddetti h(gh nm-s-ﬂ-le mhd)enmd)
net worth indivsducl di proteg  biano gilk un bspenienza oonsols
gore efficacemente | boro patri-  data pedla gewtione di putrimon)
moni; dal] altro il venir meno
del segreto bancario in molti
paesi stranieri, unitamente
alla voluntary disclosure, ha
di fatto reso trasparenti (o pitt
trasparenti ddﬁatﬁmoni che,
per effetto loro semplice
detenzione in tali paesi, erano
carawenmtx di per se da un

mw

l:amentaﬁs(nle
finanziari & d.lvenuw pm one-
roso (passando da un’imposi-
zione in genere del 12,5 per
fentoauna delZB}n'wnm)e
a
e delle donazmm non & desti-
nata a continuare a essere cosi
favorevole com’® attualmente;
perché molti degh imprendi-
tori che guidano importanti
imprese italiane si trovano
fase finale della loro vita
e devono quindi pensare alla
loro successione; percheé le te-
matiche giuridiche e tributarie
degli istituti impiegati nelle
operazioni di wealth planning
sono sempre piu articolate e
soggette a mutanti orienta-
menti giurisprudenziali, oltre
che a recenti novita legislative
(quali sono quelle recate dalla
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rimento agli eredi». «Si tratta -
continua Morcavallo - di offrire
serwnamolutamantepetmns-
lizzati, in quanto
non si operacon [§
schemi presta-

biliti 0 con asset

iesta. Per-
tanto, non solo
Fesperienza

soprattutto, la

tono gli obiettivi e i valori fa-
miliari, nel rispetto del quadro
normativos.

«Per assistere al meglio 1
clienti - osserva Giovanni Ban-
dera, equity partner responsa-

bile del‘dxpammento

delle piu recenti
evoluzioni dei mer-

cati e deghi stru-
menti finanzian
unita alla creativi-

soluzioni di gestio-
ne del patrimonio
e di investimento
innovative e alla
capacita di prevenire
eventuali patologie e situazio-
ni di potenziale contezioso. In

di alu'e giurisdizioni ed &oggiin
grado di interloquire con i piu
sofisticati interme-
dian finanziari per
fornire assistenza
nella strutturazio-
ne di investimenti
alternativi. In tale
contesto - continua

te una consulenza
multidisciplinare.
Fondamentale per
noi & la fase preli-
minare di analisi
della situazione familiare e del-
la composizione del patrimonio
del cliente e la suceessiva indi-
viduazione delle sue esigenze e
dei suoi obiettivis.

Laggiomamento
professionale

Punto nodale in questo di-
scorso diventa la necessita di
un costante agglornamento
professionale. <Elementi im-
prescindibili del “bagaglio cul-
turale” del legale che intenda
offrire consulenza in tema di
wealth management sone una
solida conoscenza degli istituti

tavia.affiancarsi un’altrettant
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duare le intrr
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Zioni, sempre necessariamen-
te personalizzate, in grado di
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di ndu.me sensibilmente la
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advxsory Cid evidentemente,
oltre che comportare un inte-
ressante stimolo mtelleﬁxmls,
costituisce un’occasione per
estendere il proprio business
in aree attualmente ancora

idiates.
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gani

tutto in considerazione delle
continue evoluzioni normative
ed in tative sia in ambito
e sia internazionale»,
Giuliano Foglia, so-

tore dello Studio Fo-
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Tenorme evoluzione cui si & as-
sistito di recente in materia di
a livello globale. Per altro verso
la formazione dei professionisti
non pud prescindere, in questo
specifico campo, dal costante

confronto con ghi altri operatori
del settore (istituti di credito, so-
cieta fiduciarie, ass:mrazmm)
fine di sviluppare sinergie che
consentano di trovare soluzio-
ni sempre nuove e adatte alle
specifiche esigenze di ciascun
cliente. Il tutto nel rispetto della
normativa vigentes,

aggiornamento. In

cio
STEFANO MASSAROTTO. FACCHINI ROSSI SOCI et
artners.

Crescera la richiesta di servizi ﬁscall

o Studio Tributario Associato
Facchini Rossi Soci vanta una
msolidata specializzazione nella
fiseale relativa al possesso

di patrimoni familiari e al Joro passaggio gene-
razionale. Una particolare esperienza

con un team di professionisti che da anni

assistono negli aspetti tributari le persone

fisiche Hnwi, le famighie ed i loro consulent,

quali fumily offices, societa fiduciarie ¢ altri
intermediari finanziari.

@ stata acquisita nella gestione della
fiscalita relativa a trust, strumenti

5 i
dro generale della situazione
nel nostro

Risposta. La complessxta della

opeted’anpyadnt)ll a del ricambio
gmetanonaleddleunpreseltahanemndmo
evidente che solo professionisti seri e

eanpossonoaommpagnmﬂcbentelungod
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D.Come avete di strutturare lo
studio hqwg.n;ea??w

R. Lo studio a seguito delFultimo scudo fiscale
del 2009 si & organizzato con la costituzione

. di una practice oggi guidata da un partner

post-

e allestero nelle aree del wealth

management e, in particolare, in

materia di trust e trasmissione

dei patrimoni, oltre a pubblicare

contributi di dottrina sulle pitx

autorevoli riviste tributarie.

Lo Studio ¢ stato riconosciuto

g;gh operatori del settore (e

pia importanti mtermedm—

ri bancari esteri, in

svizzeri) come uno dei maggiori
protagonisti della scorsa volun-

tary. dxsclnsure per Ia clientela Howi.

R. Ci attendiamo una crescita di quest’area di
athwta,dnumemdendlmhémeommeau-

pmdxquantoamdenelmndoanghsasao-
ne. Gli afflussi di capitali legati alla voluntary
disclosure, le nuove esigenze delle famiglie,
dei family offices e i altri intermediari
renderanno sempre pil alta la richiesta di
servizi fiscali ad alto valore aggiunto.

FRANCESCA MASOTTI, MASOTTI & BERGER STUDIO LEGALE

K

n

iamo -aiutare gli imprenditori a
comprendere i risvolii pratici dal
 di vista legale e della raziona-

ne dell'impatto fiscale, con

Pobiettivo di fornire informazioni e soluzioni
utili per 1a continuita dellimpresa mante-
nendo alta Pattrattivita nei confronti degh
investitori». Francesca Masotti, partner di
Masotti & Berger Studio
spiega come layora il team che lo |
studio ha deciso di far layorare
sul Wealth Management, tema
delicato e strettamente legato al
tessuto imprenditoriale italiano.
Domanda, La Commissione
Europea stima che un terzo
delle imprese operanti nei
Paesi dell'Unione a di
mano nell’arco del decennio
in corso e che il passaggio alla
terza generazione portera
facilmente I’

pass

esterne alla f che Pha
generata. Com’é situazione
in Italia?

R. Non & diverso il caso italiano, se pensia-
mo che quasi un quarto dei leader di queste
imprese ha oggi piu di 70 anni. E’ questo
naturalmente un momento di passaggio
fondament.a]e per l'impresa ma anche per
intera economia nazionale, che vede pro-
Em nell'imprenditoria di matrice familiare
ietra angolare del proprio sviluppo: in
le aziende familiari rappresentano
mfam i due terz del mereato.
D. Cosa fa in questo caso uno studio

-

aggio e occasione di rinnovamento

legale?
R. Diventa sempre pilt talngpgrtante capire
e accompagnare i capi 'impresa, per
salvaguardare le az:epnde ¢ i loro interessi
a prescindere da chi ne reggera il timone
in futuro, sostenerne la continuita e lo
sviluppo. Perché pur essendo eritico, 1l pas-
saggio & anche un’oecasione di rinnovamen-
* to e rilancio, indipendentemente
dalla forma che pud prendere: dal
passaggio classico di testimone,
tipicamente da padre a figho; a
quello esterno alla famiglia ma
interno all'impresa, con subentro
del management interno; all'ac-
quisizione, ancora, da parte di
soggetti esterni, che puo avere
output diversi come il manteni-
mento dellidentitd d’impresa,
una sua fusione o addirittura in
casi fortunatamente limitati, alla
| Sua cessazione.

D. Quali i punti sui qnnh si

concentra la vostra
lenza?
R. Sono tre: una efficace organizzazione
dellimpresa e degli asset dellimprenditore,
senza sconfinare in ambiti di consulenza
finanziaria preclusx a noi pmfesmomstl la
minimizzazione del rischie di conflitto al
momento dell'uscita del pater familias; e,
non ultimo, una razionale pla.mﬁcazlone
fiscale, operata con l'individuazione degli
strumenti giuridici per garantire i migliori
benefici fiscali in piena aderenza al dettato
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